
 

Pastor, este ajuste en las 
aportaciones es causado 
por el desplome económi-
co mundial que afectó al 
Plan de Pensiones y por 
recomendación del Actua-
rial en los últimos informes 
sobre el Plan. 

Favor recordarle al Teso-
rero de la Junta local que  
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E N  E S T A  E D I C I Ó N . . .  

Mes de Julio, Cambio 

en Aportaciones 

Consíguenos en la   

Internet 

Informe Estadístico 

Pensiones te Aconseja 

Agradecimiento a 

Nuestras Iglesias 

No Miembros 

 

Plan de Pensiones 
P.O. Box 21065 
San Juan, PR 00928-1065 

Tel: (787) 999-0340  

Fax: (787) 999-0352 
pensiones@iddppr.org 

“Plan de Pensiones,  

su seguridad para  

la edad de oro.” 

PUNTOS DE INTERES: 

Compañeros (as): 
     Para el mes de 
mayo del año en   
curso el Plan de Pen-
siones les envió una 
carta circular in-
formándole del Ajus-
te de un 10% men-
sual  en su aporta-
ción al Plan. 
Este ajuste aplica a los 
pastores que re-
alizaron una revision 
actuarial antes de 
agosto del 2007. 
 

que en el mes de Julio 
debe incluir este ajuste 
en las aportaciones 
mensuales. 
   De tener alguna   
duda puede comuni-
carse al 787-999-0340. 

En nuestra página web encontrarás la siguiente información: 
     *Nosotros 
     *Junta de Directores 
     *Nuestros Servicios 
     *Aplicaciones  
     *Calendario de Actividades 
     *Preguntas más frecuentes 
Queremos saber qué opinas sobre nuestra página web... 
 

¡Visítanos YA! 

 

Pastor, este ajuste en las 
aportaciones es causado 
por  e l  de sp lome 
económico mundial que 
afectó al Plan de Pen-
siones y por recomen-
dación del Actuarial en 
los últimos informes so-
bre el Plan. 
Favor recordarle al Te-
sorero de la Junta local 
que 
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Meta:  

Aumentar 

Nuestra 

Matrícula en el 

Plan de 

Pensiones 

Ministerial, Inc. 

Agradecimiento a Nuestras Iglesias 

Informe Estadístico 

 

P E N S I O N E S  I N F O R M A  

El Plan de Pensiones Ministerial, Inc. reconoce 
la fidelidad de la mayoría de nuestras iglesias 
en: 
  
 *Envío de Informes Mensuales 
 *Pagos de Aportaciones 
 *Pagos del Fondo de Incapacidad 
 *Pagos del Fondo de Vida 
 *Pago de los préstamos 

Son pastores que las 
Iglesias le aportan una 
cantidad, pero ellos no 

han completado y/o en-
tregado documentos re-
queridos para entrar al 
Plan, no son miembros. 

¿Será usted uno de ellos? 
¡Llámenos Ya! 

Miembros Activos  en el Plan      430 
Miembros Mayores de 65 años     11 
Miembros Inactivos                     34 
**Aportaciones No Miembros      21 
        Total de Miembros          496 
  --Sólo los 430 miembros están aportando al Plan-- 

 

Fondo de Jubildados. . . 
    Recibiendo beneficios... 
      
Acogidos a la Jubilación        12 
Jubilados Fallecidos                3 
Jubilados dados de baja          1 
Total Miembros Jubilados   106 

  
       Actualmente el Plan tiene un desembolso 

anual de $467,946 entre los 106 jubilados 
al 1 de enero de 2009. 

 

Fondo de Incapacidad… 
    Incapacitados recibiendo beneficios… 
  
Acogidos a Incapacidad                        0 
Incapacitados Fallecidos                       1 
Pensión suspendida a Incapacitados      0 
Miembros Fondo de Incapacidad         20 

  
      Actualmente el Plan tiene un desembolso anual de 

$97,271 entre los 20 incapacitados al 1 de enero de 
2009. 

 
 Fondo Viudal… 

    Recibiendo beneficios… 
  
Acogidos al Fondo Viudal     3 
Viudas Fallecidas                  2 
Miembros Fondo Viudal      63 

  
       Actualmente el Plan tiene un desembolso anual de 

$99,059 entre los 63 miembros del fondo viudal al 1 
de enero de 2009. 

Compañero pastor (a) espero que este resumen estadístico te ayude a comprender 
la importancia del Plan de Pensiones ahora y en el futuro. 

**No Miembros 
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Pensiones te aconseja... 

 Llame a Pensiones y solicite una revisión. 

 Notifíquenos cualquier cambio que surja, 
en la cantidad de dinero que aporta men-
sualmente al Plan de Pensiones, a raíz de 
un traslado.   

 ¿Cuándo debes comenzar a planificar tu 
retiro?  ¡¡¡Ahora!!!  Mientras más joven 
mejor...porque mayor será tu pensión. 


