de Pensiongs Minis
del Cugrpo Ministeri

a Iglgsia deg Pios Pentee
Regidn deg Puerto Rico

aInento

Apartado 21065, San Juan,
Puerto Rico 00928-1065,

Ave. Lomas Verdes, Monacillos

Tel. (787)999-0340

Fax (787)999-0352

< e-mail: pensiones @ iddppr.org

Pensiones gy www.pensionespr.net
Ministerial, Inc. Revisado: enero 2010

7,




INDICE

Resefia Historica. ..o, 3-6
Articulo | — Nombre y Propdsito...........c.cocoiiiiiins 7
Articulo Il = Administracion......................ooeeels 7-10
Articulo Il = Participacion....................oeeeeeens 11-12

Articulo IV — Beneficios del Fondo de Pension...12-14

Articulo V — Aportacion al Fondo de Pension......... 15
Articulo VI — Fondo de Incapacidad.................. 16-21
Articulo VIl — Fondo de Vida..............c.coveeene. 22-23
Articulo VIl — Fondo Viudal.................c.ooaeee. 23-25
Articulo X1 — Administracion de Fondos............. 25-26
Articulo X — Terminacion del Plan.................... 27-28
Articulo XI — Enmiendas...............cooiiiiii 28
Definiciones. ........ccoiiiii 29-34




RESENA HISTORICA

PLAN DE PENSIONES MINISTERIAL, INC.
“La necesidad hace la oportunidad”. Por muchos afos se veia la
necesidad de proveer con alguna seguridad econémica a los
miembros del Cuerpo Ministerial que estaban alcanzando edades
avanzadas y que veian sus fuerzas mermadas para continuar
laborando eficazmente en la Vifia del Sefior. EI hacer algo
por estos esforzados luchadores fue el suefio de muchos,
pero la idea concreta no se habia logrado materializar.
La idea cobr6é forma definida en la mente del Rdo. Eleuterio
Feliciano, Presidente de la Iglesia de Dios Pentecostal, M.l. En el
afio 1975 el Rdo. Feliciano nombré una comision de estudio
compuesta por los Reverendos Pedro Martinez Lugo, Domingo
Garcia, Juan Pérez, Ramo6n Mudiz, Reynaldo Arroyo vy
Eugenio Reyes, con el asesoramiento del auditor de la Iglesia,
el CPA Jaime J. Benitez. Estos rindieron un informe al Cuerpo
Ministerial reunidos en el Instituto de Capacitacion de ese afio.
El proyecto se encontré con la dificultad de los miembros del
Cuerpo Ministerial que ya tenian la edad de jubilacion. Estos
proyectaban un déficit de mas de medio millon de délares a
corto plazo. El Ejecutivo Regional sumamente interesado en
que el Plan pudiera ser viable, prometié subsidiar el déficit
aportando $450,000.00 a base de $30,000.00 anuales por
quince (15) afos. Ademas subsidiaron un 33% de las
aportaciones a todos los Pastores mayores de 55 afios.
Resuelto el problema econémico se procedid a redactar un
proyecto de Reglamento el cual fue ampliamente discutido en
reuniones regionales. Finalmente, se aprobd la resolucién

creando el Plan de Pensiones del Cuerpo Ministerial de la




Iglesia de Dios Pentecostal, M.I., Regién de Puerto Rico en una
histérica Asamblea Extraordinaria celebrada el 1ro. de diciembre
del 1975 en el Campamento Ebenezer en Cidra, Puerto Rico.

El  Ejecutivo Regional nombr6é la Junta de Directores
conforme al Reglamento establecido. Fueron designados los
Reverendos Pedro Martinez Lugo, Presidente; Ruperto
Echevarria, Tesorero; Samuel  Capetillo, Secretario;
Domingo Garcia, Eugenio Reyes y el Lcdo. Juan A. Torres,
miembros. El Rdo. Reynaldo Arroyo fue el primer Administrador
del Plan; fue sustituido por el Rdo. Eugenio Reyes, quien fue el
Administrador por 28 afios. Actualmente el Rdo. Wilmer Gonzélez
Vargas ocupa dicha posicién.

La Junta y el Administrador lograron con gran esfuerzo
preparar todos los detalles administrativos en el resto del
mes de diciembre de 1975, y en enero empezamos a recibir
las aportaciones de los primeros miembros. Aportaciones que
ayudaran a crear el Fondo que servirdA como fuente para el
propdsito del Plan. Estos seran administrados separadamente
de los Fondos de la Iglesia.

En abril del 1976 el Plan empez6 a producir dividendos
econdmicos en beneficio de la obra del Sefior cuando otorgé
su primer préstamo por $15,000.00 a lalglesia de la
Parada 25 para la compra de un solar. Sin lugar a dudas,
podemos decir que el Plan de Pensiones Ministerial se
constituyd en el mayor financiador de compra de terrenos,
construccion 'y mejoras de edificios para las Iglesias del
Concilio, habiendo terminado el aflo 1976  con
$175,500.00 en  préstamos concedidos. Como sabemos,

estas es una de las formas de inversion que produciran




los fondos necesarios para pagar los beneficios que provee el
Plan.

La satisfaccion méas grande para el Plan de Pensiones
Ministerial la constituyd la entrega de los primeros quince
cheques de $100.00 a los acogidos a la jubilacion el 31 de
enero de 1977. Para todos nosotros, los que hemos
participado en esta gesta que nos ha costado duro trabajo,
esos rostros llenos de  felicidad fueron el mejor pago a
nuestros esfuerzos.

El afio 1976 termind con una nota luctuosa, el Rdo. Hernan
Ortiz, apreciado compafiero nuestro, se constituyd en el
primer participante del Plan en viajar a la eternidad, aunque
su partida nos produjo una sentida pena, nos satisface
pensar que por haberse materializado el Plan de Pensiones
Ministerial, la viuda pudo contar con una ayuda que no
existia. Un Seguro de Vida de $3,500.00 ayuda a aliviar
sus presiones econdmicas. Estos beneficios se han
aumentado, hoy se paga ocho ($8,000.00) mil dolares a los
beneficiarios designados.

Para mantener la viabilidad del Plan y cumplir con las
regulaciones gubernamentales, en el afio 2002 se inici6 el
Plan Variable 401-K para todos los nuevos ingresados al
Plan y aquellos que voluntariamente se transfirieron. El
10 de julio del 2005 en una Asamblea de Socios celebrada
en Arecibo los socios votaron por abrumadora mayoria
regresar al Plan Original. EI 18 de enero del 2005 fue
incorporado en el Departamento de Estado bajo el
nombre de Plan de Pensiones Ministerial, Inc. Dios nos ha

bendecido y nos ha dado la gracia y el conocimiento para




el continuo desarrollo del Plan de Pensiones Ministerial. Se han
incrementado los beneficios en el area de pensiones. Se creé
el Fondo de Incapacidad y el Fondo Viudal y un Seguro de
Vida. Se han financiado millones de dolares en
proyectos de construcciébn y/o compra de propiedades

“Ebenezer,.... hasta aqui nos ha ayudado Jehova”.




ARTICULO |
Nombre y Propdsito

A- Nombre

1.

Este Plan se conocera como Plan de Pensiones
Ministerial, Inc. que pertenece al Cuerpo Ministerial de
la Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento
Internacional, Regién de Puerto Rico.

B- Propésitos

1.

2.

3.

Proveer beneficios a Miembros del Cuerpo Ministerial
a su edad de retiro.
Brindar seguridad econémica, emocional y espiritual a
la familia pastoral.
Proveer beneficios a los Miembros del Cuerpo
Ministerial, a sus familiares, beneficiarios designados
en caso de muerte o incapacidad ocurrida durante su
ministerio.

ARTICULO I
Administracion

A- Disposiciones Administrativas

1-

La facultad legal para administrar el Plan y los
diferentes Fondos separados incluidos en este
Reglamento radica en la Junta del Plan. Esta
consistird de siete (7) miembros de la Region de
Puerto Rico. El Ejecutivo Regional nombrara tres (3)
de los miembros y un laico; el Presidente de la
Fraternidad Ministerial de Jubilados, miembro en virtud
de la posicion que ocupa. La Asamblea de Socios
nominard y elegird dos (2) miembros. De surgir
vacantes en los miembros elegidos en la Asamblea,
se procedera a nombrar al que ocup6 la segunda
posicion en la eleccion donde él participd.

El Primer Vice—Presidente de la Organizacion vy el
Tesorero regional son las personas designadas a




ocupar la posicion de Presidencia y Tesoreria en la
Junta del Plan de Pensiones.

Los miembros de la Junta ejerceran sus cargos por
términos de cuatro (4) afios, Yy venceran
alternadamente, excepto el Presidente de La Junta
quien a su vez es el Primer Vice-Presidente de la
organizacion, el Tesorero de la region quien a su vez
es el tesorero de La Junta del Plan, los cuales en
virtud de su posicion permaneceran en la misma, por el
tiempo que ocupen las posiciones organizacionales
regionales. EIl Presidente de la Fraternidad Ministerial
de Pastores Jubilados, es miembro en virtud de su
posicion.

El Ejecutivo Regional, nombrara un Administrador,
preferiblemente del Cuerpo Ministerial, de entre los
candidatos recomendados por la Junta, para asistir en
la administracién del Plan.

Los estados financieros del Plan seran revisados y
examinados por lo menos una vez al afio por un
Contador Publico Autorizado con licencia de Puerto
Rico, el cual deberd emitir su opinién profesional
sobre los mismos y hacer las recomendaciones
pertinentes a la Junta del Plan y al Ejecutivo
Regional.

El Plan serd evaluado por lo menos una vez cada
dos(2) afios por un Actuario, el cual debera rendir un
informe a la Junta, incluyendo la condicién econémica
del Plan y sus recomendaciones sobre los
beneficios y aportaciones de los participantes.

B- Requisitos para pertenecer ala Junta del Plan

Ser miembro del Cuerpo Ministerial, excepto el
miembro laico

Ser miembro activo del Plan de Pensiones Ministerial.
Estar mental y fisicamente capacitado.

Estar al dia en sus aportaciones.

C- Funciones, Obligaciones y Prerrogativas De la Junta

1-

Determinar las normas y politicas del Plan.




O-

Establecer las normas, procedimientos generales y
administrativos de inversiones segun dispone el
Articulo IX.

Determinar cambios en primas a pagar por los
participantes basados en las recomendaciones
recibidas del Administrador y el Actuario.
Determinar cambio en los beneficios de los
pensionados a recomendacién del Administrador y el
Actuario.

Seleccionar entre sus miembros al Secretario de
Junta conforme a las disposiciones reglamentarias.
En ausencia del Presidente, el Tesorero presidira
la Junta. En ausencia de ambos el Secretario

presidira.
Reunirse por lo menos cada dos (2) meses.
Contratar asesores, consultores vy técnicos

cuando lo crea conveniente.

Constituir un Comité Ejecutivo del Plan que se
compondra del Presidente, Secretario y Tesorero.
Este atenderd los asuntos que la Junta delegue.
Evaluar al Administrador del Plan cada dos (2) afos.

D- Funciones, Obligaciones y Facultades del Administrador

Administrar el Plan de conformidad con las normas
establecidas por la Junta.

Supervisar y evaluar al personal que trabaja para el
Plan.

Realizar inversiones de los fondos disponibles al
mejor interés en el mercado y de acuerdo al Articulo
IX con la aprobacidn por escrito de la Junta. En casos
que no se disponga de mucho tiempo bastara con la
aprobacién por escrito del Comité Directivo del Plan.
Rendir un informe trimestral o, cuantas veces lo
solicite, a la Junta, y un informe a los miembros en la
Asamblea Bienal de Socios.

Contestar la correspondencia recibida relacionada con
el Plan dentro de sus facultades administrativas.




6-

7

8-

O-

Realizar las gestiones de cobro necesarias para
mantener la morosidad al minimo razonable
dentro de los parametros del Plan.

Presentar las solicitudes de préstamos y otros
asuntos pendientes a la Junta.

Evaluar anualmente la situacién econdémica del Plan,
incluyendo los Fondos de Pensién, Fondo de
Incapacidad, Fondo de Vida, Viudal y cualquier
otro programa que surja en el futuro.

Firmar todos los cheques por concepto de los
desembolsos del Plan junto a las personas
designadas.

10-Hacer los cémputos necesarios para establecer

las primas que pagaran los participantes.

11-Remitir las pensiones y otras asignaciones

mensualmente.

12-En unibn a una comisién de la Junta, realizara

una inspeccion ocular de las propiedades a ser
gravadas por el Plan, cuando la Junta lo considere
pertinente.

13- Preparar un presupuesto anual de operaciones el

cual serd sometido para la aprobacion de la Junta.

14- Remitir semestralmente a los participantes un estado

detallado de sus aportaciones, beneficios acumulados,
intereses pagados y balances de sus acreencias.

15-Rendir un informe anual de logros, objetivos,

oportunidades y riesgos a la Junta.

16- El nombramiento sera por dos (2) afios con derecho a

renovacion, segun evaluacion de la Junta y el Ejecutivo
Regional.
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ARTICULO 1l
Participacion

A- Serén Elegibles Para Participar

1-

2-

3-

B- A

Cualguier miembro del Cuerpo Ministerial que haya
cumplido 20 afios de edad y que haya sido
promovido al Nivel Il serd elegible para participar.

Miembros del Cuerpo Ministerial con Ministerios
Especiales, cuya credencial sea renovada por

segunda ocasion y esté vigente.

Miembros del Cuerpo Ministerial de otras Regiones
Eclesiasticas dentro del territorio de los Estados
Unidos y que sean ciudadanos legales del mismo.

toda persona que sea elegible para participar, el

Administrador le notificar4 por escrito su derecho a
participar y los requisitos para ser miembro.

C-Si

por alguna raz6n un participante cesa en sus

funciones  ministeriales como resultado de una
Suspensién de  Servicio, antes de su Fecha
Normal de Retiro y subsiguientemente vuelve al
servicio activo, ese participante podra solicitar su
reactivacion en el Plan, disponiéndose que debera
cumplir con el periodo de espera mencionado en el
Articulo Ill, Seccidon A-1. En estos casos se efectuara
un ajuste actuarial en los beneficios a recibir.

D-Si

un participante dejara de hacer sus aportaciones

por cuatro (4) meses consecutivos, serd inactivado hasta
gue vuelva a hacer sus aportaciones al Plan. En estos
casos se efectuara un ajuste Actuarial Equivalente a su
beneficio segun dispone el Articulo IV, Seccién A-5.
Disponiéndose que los que queden sin iglesias, a los cuales,
al ser activados paguen su deuda, pero que no se cambie su
aportacion.

E — La Oficina Regional suplira a la Junta del Plan toda
aquella informacion que ayude a la Junta en la
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administracion del Plan. Esta informacion incluira todos los
datos de los miembros del Cuerpo Ministerial necesarios
para determinar su elegibilidad para participar en el
Plan.

F — Pertenecer al Plan es obligatorio para todos los
pastores activos que ingresen al Cuerpo Ministerial
de la Regién de Puerto Rico, disponiéndose que en casos
excepcionales se determinard su participacion en
consulta con el Ejecutivo Regional.

G — Ningun Pastor activo podra retirar sus fondos del Plan
de Pensiones.  Solo se reembolsaran las aportaciones
en casos de renuncias o despidos del Cuerpo Ministerial
de la Iglesia de Dios Pentecostal de la Region que
pertenece.

ARTICULO IV
Beneficios Del Fondo De Pension

A- Determinacion De Beneficios De Pension

1-

El beneficio normal de pensiéon a ser pagado a un
participante retirado sera una anualidad que provea
pagos mensuales  comenzando en la Fecha
Normal de Retiro del participante o cuando se acoja
al retiro después de la Fecha Normaly continuando
de ahi en adelante vitaliciamente.

La cantidad mensual de pension a recibirse  por
cada participante a la Fecha Actual de Retiro
sera computada a base del beneficio seleccionado
por el participante a su Fecha de Ingreso.

Se determinard la aportacion segun lo dispone el
Articulo V.

Subsiguiente a su Fecha de Ingreso un participante
podra solicitar un cambio en su  beneficio a la
Fecha Normal de Retiro. En estos casos se
efectuara un Ajuste Actuarial Equivalente en la

12



aportaciéon, de ahi en adelante, hasta la Fecha
Normal de Retiro segun el Articulo V.

Si un participante dejare de pagar  sus
aportaciones por cuatro (4) meses consecutivos, no
acumulard beneficios. A partir del quinto mes sera
inactivado hasta que vuelva a hacer sus aportaciones
al Plan. En estos casos se efectuara un Ajuste
Actuarial Equivalente al beneficio a la Fecha
Normal de Retiro, para tomar en cuenta el periodo
por el cual el participante no aporté al Plan. Al
participante inactivo no le cubren los fondos del
Plan.

Si un participante dejare de participar en el Plan
durante los primeros cinco (5) afos se le
reintegrara el 50% de las aportaciones e
intereses acumulados. Después de cinco (5) afos
se le reintegrar4d el total de las aportaciones e
intereses. Si un participante reingresa en el Plan
seleccionard un beneficio a recibir a su Fecha
Normal de Retiro y se le calcularan las aportaciones
requeridas con respecto a ese beneficio segun el
Articulo V, como si fuera un participante por
primera vez.

Por acuerdo del Participante, la Oficina Regional y
la Iglesia Local, un Participante podra continuar en sus
funciones ministeriales pasada la Fecha Normal de
Retiro. Cualquier aportacion de la Oficina Regional y
la Iglesia Local cesara en la Fecha Normal de Retiro
del participante. También cesara las aportaciones del
participante. Comenzara a recibir la pension adquirida
a los 65 afios cuando culmine sus funciones
pastorales.

Los participantes tienen la alternativa de retirarse a
la Fecha Opcional de Retiro con una pension
reducida al 75% de lo que seria a su Fecha Normal

13



10-

11-

de Retiro. Después de los 63 afios, la pension se
calculara basada en un por ciento (1%) por cada mes
en exceso de la edad opcional de retiro.

Si un participante muere estando en servicio activo,
se le pagarda una mensualidad al conyuge
sobreviviente, los herederos legales recibirdn el
remanente, si alguno, de las Aportaciones Acumuladas
hasta la fecha de la muerte del participante. Si al
fallecer el participante no queda un cbényuge
sobreviviente, las Aportaciones Acumuladas en el Plan
hasta la fecha de la muerte del participante se le
distribuira a los herederos legales. Cada participante
tendra la oportunidad de designar a sus beneficiarios
en la forma impresa que proveerala Junta del Plan.
En ausencia de un beneficiario designado por el
causante, se pagaran los beneficios de acuerdo a la
Ley en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
disponiéndose que el participante podra efectuar
legados a favor de cualquier entidad de su
predileccion.

Los miembros del Plan tendrdn derecho a hacer
préstamos hasta un maximo de 80% de las
aportaciones acumuladas del participante. Con
menos de cinco (5) afios tendra derecho a un
maéaximo de 50%. Si un participante dejare de cumplir
con sus pagos por tres (3) meses, se seguira el
procedimiento establecido por la Junta del Plan.

Las(os) esposas(os) de Pastores(as) que sean parte
del Cuerpo Ministerial y que estén acogidos al
Plan, al morir su conyuge recibirdn la aportacion
mensual que sea mayor al cumplir la edad
reglamentaria de Retiro; o las aportaciones
acumuladas hasta la fecha de la  muerte del
participante, en caso que no haya alcanzado la
edad reglamentaria de retiro. Nunca sera elegible
para recibir las dos compensaciones.

14
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ARTICULO V
Aportaciones al Fondo de Pension

Cada participante aportard una cantidad mensual a
ser determinada, tomando en consideracion el
beneficio seleccionado a la Fecha de Ingreso,
segun el Articulo IV, y la edad del participante a la
fecha de ingreso.

Las Iglesias Locales de la Region de Puerto Rico
aportardn el 50% de la aportacion mensual total
determinada, segun la Secciébn A de este articulo
para los participantes que sean Pastores. El
remanente de la aportaciébn serd pagadera por el
participante. Las aportaciones hechas por la Iglesia
Local se acreditan a los miembros y no seran
reembolsadas a las Iglesias. Sélo a los miembros en
caso de renuncia o despido.

La Oficina Regional aportara el 2% de los diezmos y
el 50% de la aportacion de los miembros del Plan en
posiciones administrativas. El remanente de la
aportacién sera pagada por el participante.

La Oficina General efectuara el pago total de los
misioneros representantes.

Los participantes que no ejerzan funciones pastorales
o administrativas pagaran el 100% de la aportacion
mensual determinada.
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ARTICULO VI
Fondo de Incapacidad

A— Motivo Para Crear Fondo

1-

La Junta del Plan en su vision de proteccién social a
los miembros del Cuerpo Ministerial, crea el presente
Fondo de Incapacidad que les provee ingreso estable
y tranquilidad mental a fin de fortalecer, tanto sus
beneficios sociales como espirituales. Por
consiguiente, la Junta de Directores y el Ejecutivo
Regional de la Iglesia de Dios Pentecostal
consideran necesario la creacion e implementacion del
Fondo de Incapacidad para el Cuerpo Ministerial de
la Iglesia y deméas miembros del Plan de Pensiones.

B— Nombre

1-

Este fondo se conocerd como Fondo De Incapacidad
Del Cuerpo Ministerial que pertenece a la Iglesia
de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional, Regién
de Puerto Rico.

C- Propésito

1-

3-

Crear el Fondo de Incapacidad para el Cuerpo
Ministerial que pertenece a la Iglesia de Dios
Pentecostal, Movimiento Internacional, Region de
Puerto Rico.

Proveer un ingreso mensual para miembros el Cuerpo
Ministerial que se incapaciten para ejercer su funcién
ministerial antes de su edad de retiro.

Mejorar la condicién econdémica y emocional de los
miembros del Plan.

D - Elegibilidad para Participar en el Fondo de Incapacidad

1-

Completar una Solicitud de Ingreso provista por el
Fondo de Incapacidad.

16



2- Certificacion del Secretario Regional acreditativa de
gue el Solicitante es un miembro del Cuerpo
Ministerial de la Iglesia.

3- Ser miembro del Cuerpo Ministerial de la Iglesia
de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional por
un término de un (1) afio.

4- Certificacion Médica a la fecha de Ingreso.

5- Certificar por escrito que no tiene, ni esta en tramite
de solicitar alguna pensién de incapacidad temporera
0 permanente.

6- LaJunta evaluard y adjudicard sobre la aceptacion
o rechazo del solicitante. Podra nombrar un Comité
Evaluativo si asi lo considera pertinente.

7- Todos los participantes del Fondo de Incapacidad
tienen que pertenecer al Plan de Pensiones Ministerial
y le aplicaran las determinaciones que apliquen en
el Articulo IV.

E- Financiamiento
1- El Fondo de Incapacidad se nutrira de las
cuotas o0 contribuciones que le asigne la Junta a los
participantes segun la Seccién F de este Articulo.

A- Cada iglesia local contribuird con un minimo
de $10.00 mensuales.

B- La Oficina Regional y la Oficina General
contribuirdn con un minimo de $10.00
mensuales por cada funcionario a tiempo
completo.

C- La Junta realizara estudios o revisiones
cada dos (2) afios para determinar si las cuotas
son suficientes para cubrir los beneficios.
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2- El 33 1/3% de la aportacion anual que efectia la
Oficina Regional, equivalente al 2% de los diezmos.

3- El total de las aportaciones acumuladas en el Fondo
del Plan de Pensiones Ministerial pasaran al Fondo de
Incapacidad cuando la incapacidad sea permanente.

4- De ser dado de baja no recibir4 lo aportado por él, ni
por la Iglesia Local, o la Oficina Regional o la Oficina
General.

F- Beneficios y Aportaciones al Fondo De Incapacidad
1- Todos los acogidos a este fondo pagaran $10.00
mensuales para cubrir el 40% del salario promedio,
segun el Informe Mensual rendido por la Iglesia, de los
altimos dos (2) afios. El periodo de espera sera de

diez (10) afios.

2- Se limitard a un salario de $1,600.00 mensuales.

3- El beneficio a recibir nunca serd menor de $175.00
mensuales.

4- La Junta hara revisiones cada dos (2) afios a los
fines de determinar cambios en los beneficios y/o
las aportaciones.

5- Las personas acogidas al beneficio del Plan de
Incapacidad continuardn en el mismo por vida,
mientras se mantengan incapacitados. Nunca se
pagaran los dos beneficios a la misma  persona
(Pensién e Incapacidad).

G- Procedimiento de Solicitud, Evaluacion y Requisitos
Para Recibir Beneficios

1- El solicitante de beneficios debe ser miembro del

Fondo de Incapacidad, segun dispone la Seccion D

de este Articulo, por lo menos por los ultimos diez

afos antes de la Solicitud. (Con menos de diez (10)
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afios se le reembolsard sus aportaciones con los
intereses acumulados).

Ser evaluado e incapacitado por el Seguro Social
Federal.

Estar al dia en sus aportaciones al Fondo de
Incapacidad y del Plan de Pensiones.

Su participacion se cancelara si el miembro
dejare de pagar cuatro (4) mensualidades. Las
primas a pagar se detallan en la Seccién F de este
Articulo.

Someterd a la Junta una Solicitud en la Forma
provista por el Plan, debidamente cumplimentada,
firmada por dicho solicitante.

Sometera las evidencias y examenes médicos
requeridos por la Junta del Plan.

La Junta, basada en la informacién sometida,
procederd a la evaluacibn de la Solicitud vy
determinara si  existe o no la incapacidad
solicitada.

El solicitante sera evaluado por médicos del Plan de
Pensiones que determine su incapacidad.

La evaluacion y adjudicacion de derechos a
beneficios por incapacidad se hara en la forma
siguiente:

a- Si se demostrara incapacidad para ejercer el
Ministerio en el momento de la evaluacion, se
procederd a adjudicar al solicitante beneficios por
Incapacidad por el término de un afio.
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b- Al terminar el aflo, se procedera a una
segunda evaluacion para determinar si el
recipiente de los beneficios puede:

1- Reasumir el Ministerio que desempefiaba antes
de la incapacidad.

2- Ocupar otro Ministerio diferente al que desempefaba,
si lo hubiere disponible.

3- Desempeniar otra labor fuera del
Ministerio, en alguna otra profesion u oficio.

10- Si la evaluacion efectuada al final del afio demostrare
que:

a- Puede volver al Ministerio, se le notificara
y se le extenderan los beneficios por un término
de dos (2) meses adicionales.

b- Aunque esta incapacitado para el Ministerio,
puede desempefiar otra profesion, oficio o labor
conforme a las destrezas, se le notificard y se
le extenderan los beneficios por Incapacidad
por seis (6) meses adicionales.

c- Si la condicion de Incapacidad persiste, se le
mantendran los beneficios asignados, mientras
las evaluaciones periodicas certifiquen que la
condicién incapacitante persiste.

11-Se realizara una evaluacion anual por los primeros
cinco (5) afios después que se determine que la
Incapacidad persiste, segun la Seccion G 9 c. Se
efectuara una evaluacion cada cinco (5) afios,
después de que las primeras cinco (5) evaluaciones
revelaren que la Incapacidad persiste.

12- Estardn exentas de evaluaciones periddicas las
personas mayores de 60 afios de edad.

13- Si la Junta le denegare los beneficios por Incapacidad,
este tendra derecho de apelacién ante la Comisién de
Apelaciones segun dispone la Seccion G-13 de este
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Articulo. La solicitud para apelar sera sometida por
el solicitante en la forma provista por el Plan.

14-Se establecerd una Comision de Apelaciones

compuesta por tres (3) miembros nombrados por
la Junta del Plan de Pensiones. Los miembros
de esta Comisién serdn nombrados por un término
de tres (3) afios, y uno de ellos perteneciente a la
profesibn médica. La decisibn de este Comité
constituird el foro final de apelacion.

15- El regreso a algun trabajo o al Ministerio, ya sea en

la Regién de Puerto Rico o cualquier otra Regién
u Organizacién sera motivo suficiente para suspender
los beneficios de Incapacidad.

16- Podra activarse en el Fondo de Incapacidad cuando se

haya sometido a una nueva evaluacién actuarial en el
Plan de Pensiones.

H- Limitaciones

1-

Ninguna persona sera elegible para beneficios de
Incapacidad si no esta o ha estado bajo tratamiento
médico.

Ninguna persona serd elegible para beneficios de
Incapacidad por cualquier incapacidad debida a
lesiones o0  enfermedad premeditada o]
intencionalmente auto infligida o por lesiones
recibidas por el solicitante como resultado de un
acto ilegal.

Ninguna persona sera elegible para beneficios de
Incapacidad, mientras estuviere recibiendo honorarios
0 cualquier otra compensaciéon de la Iglesia o
Ministerio en que labore, u otro oficio.
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ARTICULO VII
Fondo de Vida

A- Beneficios Fondo de Vida

1-

Si un participante del Plan fallece estando en servicio
activo o ya recibiendo un beneficio del Fondo de
Pensiones, su beneficiario tendra derecho a recibir
un beneficio segun dispone la Seccién A-2-a de
este Articulo. Cada patrticipante tendra la oportunidad
de designar sus beneficiarios en la Forma impresa
gue proveerd la Junta del Plan. En ausencia de un
beneficiario designado, se pagaran los beneficios de
acuerdo a la Ley en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. EI Plan de Pensiones Ministerial,
Inc.,, la Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento
Internacional, Region de Puerto Rico y/o sus
Departamentos y Unidades Funcionales cualifican
como Beneficiarios.

Fondo de Vida con una cubierta inicial de $6,000.00
a los participantes nacidos en 1933 ¢ antes, y
$8,000.00 a los nacidos después del 31 de diciembre
de 1933. Los Pastores con menos de diez (10) afios
en el Fondo de Vida, cobraran el 50% de los
$8,000.00.

B- Financiamiento

1-

2-

El 33 1/3% de las aportacion anual que hace la
Oficina Regional equivalente al 2% de los diezmos.

$2.00 mensuales aportados por los miembros del Plan
en sus aportaciones mensuales.

Una aportacién conforme a los ingresos de la Iglesia:
a - $1.00 cuando el ingreso del mes es menor de
$500.00;
b - $2.00 cuando el ingreso del mes es de $501.00
hasta $2,000.00;
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c - $5.00 cuando el ingreso del mes es mayor de
$2,000.00.

4- Intereses devengados por concepto de inversiones de
los dineros aportados.

ARTICULO VI
Fondo Viudal

A- Preambulo
El Ejecutivo Regional de la Iglesia siente una gran
preocupacién por la situacibn econdémica de los
conyuges supérstites del Cuerpo Ministerial, por o
cual decide mejorar los beneficios que ahora se le estan
ofreciendo, e incluir a otros que en la actualidad no
reciban ayuda econdmica de clase alguna. Luego
de varias reuniones con la Junta del Plan, se crea efectivo
al 1ro. de enero del991 el Fondo Viudal del Cuerpo
Ministerial que pertenece a la Iglesia de Dios
Pentecostal, Movimiento Internacional. Este Fondo es
administrado  por el Plan de Pensiones Ministerial.
Comenzara a pagar beneficios, efectivo el 1ro. de enero
de 1993.

B- Nombre
1- El Fondo se denomina Fondo Viudal del Cuerpo
Ministerial que pertenece a la Iglesia de Dios
Pentecostal, Movimiento Internacional, Region de
Puerto Rico.

C- Propésito
1- Crear un fondo para pagar una mensualidad fija
a los coényuges supérstites del Cuerpo Ministerial
de la Iglesia y que sean miembros del Plan
de Pensiones Ministerial.
2- Mejorar la estabilidad econdémica, emocional vy
espiritual de la Familia Pastoral.
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D- Fondo

1-

4-

Este Fondo se crea con las aportaciones del Fondo
General de la Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento
Internacional, Region de Puerto Rico y el Plan de
Pensiones Ministerial. Cada uno aportara $25,000.00
al Fondo Viudal.

El Plan designé un 33 1/3 del 2% de los diezmos
gue reglamentariamente le aporta la Oficina Regional
de Puerto Rico para incrementar el Fondo Viudal.
El Fondo, ademas, se nutrird de intereses devengados
por las inversiones efectuadas a través del Plan de
Pensiones.

Aportaciones en el Fondo de Pensiones al momento
del deceso del participante.

E- Beneficios

1-

A los cényuges supérstites que advengan en
adelante, se les asignara una cantidad a tenor
con las Aportaciones Acumuladas que adn
tenga el (la) fallecido(a) en el Plan de
Pensiones. En caso de que hubiere recobrado el
total de sus aportaciones por estar ya retirado,
recibird el minimo vigente a la fecha.

Los cbényuges supérstites de los participantes
cubiertos por el Fondo de Vida, recibiran una
asignacion mensual por vida, mientras no
vuelvan a casarse. Si el cényuge supérstite se
casa, se le liquidard el balance del remanente
residual, si alguno.

En caso de muerte del coényuge supérstite, se
procederd a liquidar las Aportaciones Acumuladas,
si algunas, a los beneficiarios designados o
conforme a la Ley del Estado Libre Asociado,
de no existir designacion de beneficiarios.

En caso de muerte donde queden menores de 18
afios y el caso no cualifique por ninguna de las
razones antes sefialadas, se desembolsaran los
fondos disponibles conforme a la Ley.
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A -

5- Beneficiarios que no aportaron al Plan que se
trasladen fuera de la Regién de Puerto Rico con
caracter de permanencia se le suspendera la
mensualidad. En caso de regresar podran solicitarla
nuevamente, si cualifican. Residencia fuera de la
Region por mas de seis (6) meses se considerara
de caracter permanente.

6- Casos de traslados por colaboracion de algln
campo misionero, por motivo de estudios especiales
o tratamiento médico, no se consideraran traslado
permanente, aunque sea por mas de seis (6)
meses.

7- La Junta evaluard la situacion econdmica del Fondo
Viudal anualmente. En caso de que la situacién
econdmica lo permita, se haran revisiones periddicas
de las asignaciones.

ARTICULO IX
Administraciéon De Fondos

Todos los Fondos administrados por el Plan de Pensiones
Ministerial, Inc. tendran que depositarse en Instituciones
Financieras de reconocida solvencia econdmica. La Junta
de Directores como fiduciario tendra la autoridad y
responsabilidad discrecional para manejar y controlar los
activos del Plan. Ninguna parte del principal o de los
ingresos del Plan seran utilizados para o desviados a
propdsitos que no sean para el beneficio exclusivo de los
participantes o sus beneficiarios. Ninguna persona
tendra interés o derecho a cualquiera parte de los
ingresos del Plan, y la Iglesia no tendra la obligacidn
por el pago de beneficios segun el Plan o por la
administracion de los fondos depositados en el Plan.

El Fiduciario (La Junta) tendra el poder para invertir y
reinvertir los activos de los Fondos del Plan vy
de contratar a uno o mas Administradores de
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Fondos para invertir todos o parte de los activos
del Plan. ElI Administrador de Fondos tendra Ia
obligacion de administrar la inversion de los
activos designados por la Junta. Un Administrador de
Fondos tiene la facultad de invertir los  activos
designados por la Junta en acciones o bonos, u otro tipo
de inversiones, segun su discrecion con el
consejo y consentimiento de la Junta del Plan.

El Fiduciario (La Junta) requerird del Administrador de
Fondos contratado segun la Seccién B de este Articulo,
gue someta a laJunta trimestralmente o cuando fuera
necesario un Informe detallado de inversiones,
incluyendo balance inicial, adquisiciones, disposiciones,
réditos y cargos de administracion.

El Fiduciario (La Junta) tendra la responsabilidad de
revisar periddicamente la ejecutoria de los
Administradores de Fondos designados segun la Seccion
B de este Articulo. La Junta retendra el control
de la contabilidad de todas inversiones del Plan de
Pensiones Ministerial, Inc. Cada miembro de la Junta
estard  obligado a ejercer deberes de fiducia con
relacion a las operaciones del Fideicomiso. El
“Business Judgement Rule” de los miembros de Ila
Junta podr4d ser evaluado por el Ejecutivo Regional
de la Iglesia.
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ARTICULO X
Terminaciéon Del Plan

La intencién de la Junta es mantener el Plan, mientras
lleve a cabo funciones y propésitos para los cuales
fue creado, pero la Iglesia, mediante recomendacién
de la Junta y accion del Ejecutivo Regional de la
Iglesia, podra por razones que afecten su desarrollo
y funcionamiento  normal como entidad solvente,
descontinuar, suspender o reducir sus aportaciones a un
nivel inferior al requerido en los Articulos V, VI, VIl y
VIIl, en cuyo caso las aportaciones de los participantes
podran ser igualmente descontinuadas, suspendidas o
reducidas en la misma proporcion y por el mismo
periodo y todos los beneficios serdn reducidos a
aguellas cantidades que las aportaciones efectuadas
hasta la fecha, mas aquellas futuras aportaciones
reducidas (si hubiera alguna) pudieren proveer, de
acuerdo con evaluaciones actuariales.

La Iglesia mediante recomendacion de la Junta vy
accion del Ejecutivo Regional, basandose en causas o
circunstancias que estén fuera de su control, podra
terminar el funcionamiento del Plan en cualquier
momento. En caso de tal terminacién, todo el capital
del Plan se empleard solamente para beneficio de
los Participantes  Activos, Participantes Retirados y sus
Beneficiarios bajo el Plan, para pagar los gastos del
Plan y para ningun otro proposito. Cada miembro
o cada persona con derecho a una pension, tendra
derecho a la parte proporcional de la cantidad total del
capital del Plan que le corresponda, de acuerdo con
todas las aportaciones anteriores efectuadas por él
O a su cuenta, y en la proporcion que las
obligaciones totales del Plan, segun lo determine
la Junta a base de evaluaciones actuariales. La
Junta podr4d requerir a dicho miembro, u otras
personas, a retirar aquellas cantidades, en forma de
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anualidades inmediatas o deferidas, conforme la Junta
discrecionalmente determine.

ARTICULO XI
Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado por voto
mayoritario de la Junta de Directores del Plan y el
Ejecutivo Regional de la Iglesia de Dios Pentecostal,
Movimiento Internacional, Region de Puerto Rico. La
decision sera de ambas Juntas, nunca unilateralmente.

En la Asamblea de Socios constituira quérum el 10% de los
socios activos del Plan.

Las recomendaciones o sugerencias de los Socios deberan
ser presentadas por escrito en la Asamblea de Socios. Las
mismas pasardn a la Junta de Directores para ser
consideradas por el Ejecutivo Regional y la Junta de
Directores.
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DEFINICIONES

Las siguientes palabras vy frases usadas en este Plan
deberan entenderse segin se definen en este glosario,
a menos que el contexto sefiale claramente otro significado.

1. Actuario - Perito o experto en conocimiento matematico
y estadistico, concerniente a los planes de pensiones y
su régimen y con licencia vigente para ejercer dicha
profesion, expedida por la autoridad legalmente
facultada para ello.

2. Administrador - Administrador del Plan, segun
provee el Articulo II-C.

3. Afo del Plan - Afo calendario.

4. Aportaciones Acumuladas - Total de aportaciones que
paga la iglesia y/o el pastor al Plan.

5. Aportaciones  Acumuladas Del Participante -
Total de aportaciones con Intereses pagados por el Plan al
participante.

6. Beneficiario - Cualquier individuo(s) o entidad legal
designada por el participante para recibir, a la muerte
del participante, cualquier beneficio por muerte que
surja de su participacién en el Plan.

7. Beneficios Acumulados — Los beneficios que un
participante ha acumulado a una fecha dada, lo cual
representara una parte proporcional del que hubiera
sido su beneficio a la Fecha Normal de Retiro. La
parte proporcional serd equivalente a los afios de servicio
del participante hasta la fecha dada, dividido por el
término proyectado desde su ingreso hasta la Fecha
Normal de Retiro.
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8. Comision De Apelaciones - Se compondra de tres (3)
miembros de conformidad con el Articulo VI, Secciones G-
10 y 11. Considerara apelaciones de casos de
incapacidad denegada por la Junta.

9. Comité Ejecutivo Del Plan - Lo componen:
Presidente, Vice - Presidente, Secretario y el Tesorero de
la Junta del Plan de Pensiones.

10. Cuenta - Aportacion de un Participante o Beneficiario
en el Fondo. Se mantendra contabilidad separada
para las aportaciones voluntarias y el rendimiento de
inversion de dichas aportaciones.

11. Ejecutivo Regional - Cuerpo Directivo de la
Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento Internacional,
Region de Puerto Rico al cual pertenecen los
participantes segun el Articulo Ill, Seccién A-1.

12. Equivalente Actuarial - Un beneficio de valor
equivalente calculado a base de una tasa de interés
anual establecido por la Junta, previa recomendacion
del Actuarioy la “1983 Group Annuity Mortality
Table”.

13. Fecha De Efectividad - 1ro. de enero de 1976.

14. Fecha De Elegibilidad - La fecha de elegibilidad de
cualquier persona que al 1/1/76 o subsiguientemente se
haga elegible para participar en este Plan, segun se
dispone en el Articulo Ill, sera el primer dia del afio del
Plan gque comience después de que ese miembro llenare
los requisitos, o el dia primero de los meses de abiril,
julio u octubre, lo que ocurriere primero.

15. Fecha De Ingreso - Fecha en la cual un individuo
comienza a participar en el Plan segun el Articulo Ill,
Seccion B.
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16. Fecha Normal De Retiro - La fecha en que el
participante haya cumplido 65 afios.

17. Fecha Opcional De Retiro - Fecha en que el
participante haya cumplido 63 afios.

18. Fideicomisario - El participante y beneficiario
del Plan. Articulo IlI.

21. Fiduciario -La Junta de Directores que tiene la
autoridad y responsabilidad discrecional en la
administracién del Plan, segun se dispone en el Articulo
Il.

22. Fondo - Total de los bienes del Plan, cuyo propdsito es
de proveer a los participantes y beneficiarios de los
pagos y beneficios de su retiro, segun, se dispone en
el Plan, conforme a las medidas y acuerdos que a
estos efectos disponga y adopte la Junta, segun se
dispone en el Articulo IV.

23. Fondo de Pension - Fondo que consiste de los
recurso provenientes de las aportaciones sefialadas en
el ArticuloV y que se establece con el propésito de
proveer los beneficios que se sefalan en el Articulo
V.

24. Fondo De Incapacidad - Se refiere al fondo de
beneficios de incapacidad administrado por el Plan con
el proposito de proveer los beneficios dispuestos en el
Articulo VI.

25. Fondo De Vida - Se refiere al fondo de beneficios
de vida administrado por el Plan con el proposito
de proveer los beneficios dispuestos en el Articulo VII.

26. Fondo Viudal - Se refiere al fondo de beneficios
a conyuges supérstites de participantes, administrado por
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el Plan con el propésito de proveer los beneficios provistos
en el Articulo VIII.

27. lglesia - Iglesia de Dios Pentecostal, Movimiento
Internacional, Region de Puerto Rico, originaria del Plan de
Pensiones Ministerial.

28. Iglesia Local - |Iglesia que dirige o asiste el
Participante.

29. Incapacidad — Todo lo que inhabilite al Ministro de las
labores envueltas en su oficio; y por consiguiente, éste no
puede realizar las tareas fundamentales, tales como
predicar, aconsejar, ensefiar, visitar, entre otras.

30. Junta - Junta de Directores del Plan segun se dispone
en el Articulo I1.

31. Manejador de Fondos - Significa cualquier persona
natural u organizacion juridica segun el Articulo IX.

32. Miembros Del Cuerpo Ministerial - Para los
efectos del Plan seran considerados miembros del
Cuerpo Ministerial los siguientes:
a) Pastores en el ejercicio de funciones
ejecutivas, administrativas o directivas en algin
Departamento.

b) Pastores en una Iglesia de Dios Pentecostal,
Movimiento Internacional, Region de Puerto Rico.

c) Representantes Misioneros.

d) Miembros del Cuerpo Ministerial de otras
Regiones Eclesiasticas dentro del territorio de los
Estados Unidos y que sean ciudadanos legales del
mismo. (Art. IlI-A-3).
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e) Cualquier otra persona que ostente una
credencial acreditativa de la Region de Puerto
Rico, segun el Articulo I, Seccion A-2.

33. Oficina Regional - Oficina Regional de la Iglesia de
Dios Pentecostal, Movimiento Internacional, Regién de
Puerto Rico.

34. Participante - Segun se define en el Articulo lIl.

35. Participante Activo - Persona elegible bajo el
Articulo III.

36. Participante Inactivo - Ex-Participante Activo que
tiene una cuenta. Variard su acumulacion de beneficios
bajo el Plan, porque cesé como persona elegible, termind
el Plan o dej6 de aportar por cuatro (4) meses segun
el Articulo Ill, Seccion D.

37. Plan - Plan De Pensiones Ministerial, Inc.
Pertenece al Cuerpo Ministerial de la Iglesia De Dios
Pentecostal, Movimiento Internacional.

38. Reclamante - Persona que ha reclamado
beneficios bajo el Plan.

39. Separacion de Fondos - La contabilidad de los
balances de los activos correspondientes a: (a) el
Fondo de Pension, (b) el Fondo de Incapacidad, (c) el
Fondo de Vida y (d) el Fondo Viudal, se mantendran
separados.

40. Servicio - Servicio por periodos continuos,
préstamos como participantes del Plan desde la fecha
de ingreso.

41. Subsidio - Aportacion de la Oficina
Regional u otras fuentes.
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42. Suspension De Servicio - Cualquier afio del Plan en
gue un participante no complete cuatro (4) meses
consecutivos de labor en el ministerio para el cual fue
designado, si dejare de pagar sus cuotas al Plan. No
ocurrirq una suspension en servicio en caso de
vacaciones 0 ausencias autorizadas por escrito por la
Oficina Regional, por un término no mayor de seis (6)
meses o enfermedades debidamente certificadas por
un facultativo médico y que no exceda el término
de un afio.

43. Valuacion de Inversiones - Fondo se valuara al
justo valor en el mercado al ultimo dia del mes calendario
que termina en el afio del Plan y a la discrecién de la
Junta, podrd valuarse mas frecuentemente.
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